
RECUPERO DELLA 
INDENNITÀ
SOSTITUTIVA DELLE
FERIE NON GODUTE

Con le Ordinanze nn.15415/2024 e 16715/2024,  la Suprema Corte di  Cassazione ha stabilito  che non è
possibile  collocare  in  ferie  d'ufficio  il  lavoratore  senza  la  preventiva  informazione  da  parte  del  Dirigente
Scolastico circa la perdita del diritto ai giorni di ferie spettanti. In assenza di informazione rimane pertanto in
essere il diritto al riconoscimento economico dell'indennità sostitutiva.

La CISL Scuola Milano Metropoli agirà in contenzioso al Tribunale del Lavoro competente al fine di ottenere il
riconoscimento di detto diritto, per i propri iscritti e/o per chi si iscrive.

Per il diritto all'indennità sostitutiva delle ferie non godute è necessario:
- avere svolto servizio quale Docente della Scuola Statale negli ultimi 10 anni, con contratti al 30 giugno,
anche se nel frattempo è avvenuta l'immissione in ruolo;

- che il Docente non abbia chiesto di fruire di tutte le ferie previste (25 giorni);

- che il Dirigente Scolastico, prima della scadenza dei vari contratti di lavoro, non abbia informato il Docente
dell’esistenza di ferie non godute con contestuale invito alla fruizione ed avviso di perdita delle stesse (o della
relativa indennità sostitutiva) in caso di mancata fruizione.

Le pratiche verranno raccolte presso il seguente indirizzo e-mail:
ricorsoferiecislmilano@gmail.com
successivamente verrete contattati dallo Studio Legale che prenderà in cura la pratica.

Documenti necessari
- contratti di lavoro a tempo determinato aventi scadenza al 30 giugno stipulati dall’anno scolastico 2014/2015
ad oggi;

- dichiarazione di mancata libera fruizione delle ferie, possibilmente con indicazione dei giorni per gli anni in
cui si è prestato servizio fino al 30 giugno, come da modello che verrà fornito;

- copia documento d’identità e codice fiscale.

Costi riservati ai soli iscritti CISL il ricorso sarà gratuito, salvo rimborso dei costi pari a Euro 50,00


