Decreto Leqgislativo 16 aprile 1994, n. 297

Testo Unico delle disposizioni legislative in materia di istruzione
PARTE lll - PERSONALE
TITOLO | - PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO, DIRETTIV O E ISPETTIVO
CAPO IV - Disciplina
Sezione | - Sanzioni disciplinari

Art. 492 - Sanzioni
(modificato dal DL 28 agosto 1995 n. 361, conventitcon modificazioni dalla legge 27 ottobre 1995 A37)

1. Fino al riordinamento degli organi collegia#,danzioni disciplinari e le relative procedurérdigazione sono
regolate, per il personale direttivo e docente pdasente articolo e dagli articoli seguenti.

2. Al personale predetto, nel caso di violazioniepdepri doveri, possono essere inflitte le segusartzioni
disciplinari:

a) la censura;

b) la sospensione dall'insegnamento o dall'uffiicio a un mese;

¢) la sospensione dall'insegnamento o dall'uffi@imltre un mese a sei mesi;

d) la sospensione dall'insegnamento o dall'ufipigo un periodo di sei mesi e I'utilizzazione, taaso il tempo di
sospensione, per lo svolgimento di compiti diveissiquelli inerenti alla funzione docente o diretfiv

e) la destituzione.

3. Per il personale docente il primo grado di samzidisciplinare € costituito dall'avvertimentoitsor consistente nel
richiamo all'osservanza dei propri doveri.

Art. 493 - Censura

1. La censura consiste in una dichiarazione dimi@ascritta e motivata, che viene inflitta per mamoe non gravi
riguardanti i doveri inerenti alla funzione doceatedoveri di ufficio.

Art. 494 - Sospensione dall'insegnamento o dall'uffio fino a un mese

1. La sospensione dall'insegnamento o dall'ufficiosiste nel divieto di esercitare la funzione dée® direttiva, con
la perdita del trattamento economico ordinarioyaajuanto disposto dall'articolo 497. La sosperesion
dallinsegnamento o dall'ufficio fino a un mesendenflitta:

a) per atti non conformi alle responsabilita, arefd e alla correttezza inerenti alla funzione o gravi negligenze in
servizio;

b) per violazione del segreto d'ufficio inerenteadiiio attivita non soggetti a pubblicita;

c) per avere omesso di compiere gli atti dovutielazione ai doveri di vigilanza.

Art. 495 - Sospensione dall'insegnamento o dall'uffio da oltre un mese a sei mesi

1. La sospensione dall'insegnamento o dall'uffidi®ltre un mese a sei mesi ¢ inflitta:

a) nei casi previsti dall'articolo 494 qualorari&azioni abbiano carattere di particolare gravita;

b) per uso dellimpiego ai fini di interesse perden

C) per atti in violazione dei propri doveri che gitedichino il regolare funzionamento della scuolgee concorso negli
stessi atti;

d) per abuso di autorita.

Art. 496 - Sospensione dall'insegnamento o dall'uiffio per un periodo di sei mesi e utilizzazione inompiti
diversi

1. La sanzione della sospensione dall'insegnaneedtd!'ufficio per un periodo di sei mesi e |'tdazione, dopo che
sia trascorso il tempo di sospensione, nello suwgito di compiti diversi da quelli inerenti allanfiione docente o a
quella direttiva connessa al rapporto educativiofliéta per il compimento di uno o piu atti di peolare gravita



integranti reati puniti con pena detentiva nonriofi@ nel massimo a tre anni, per i quali sia Spateunciata sentenza
irrevocabile di condanna ovvero sentenza di condlaeh giudizio di primo grado confermata in gradagbello, e in
ogni altro caso in cui sia stata inflitta la pecaessoria dell'interdizione temporanea dai pubbfiici o della
sospensione dall'esercizio della potesta dei géniitoogni caso gli atti per i quali & inflitta Eanzione devono essere
non conformi ai doveri specifici inerenti alla fuoze e denotare I'incompatibilita del soggetto @gsre i compiti del
proprio ufficio nell'esplicazione del rapporto edtico

2. Con decreto del Ministro della pubblica istrumcsono disposti i compiti diversi, di corrispongiequalifica
funzionale, presso I'Amministrazione centrale cuffiici scolastici regionali e provinciali, ai qua& assegnato il
personale che ha riportato detta sanzione.

3. In corrispondenza del numero delle unita di geate utilizzate in compiti diversi ai sensi deégente articolo, sono
lasciati vacanti altrettanti posti nel contingeptevisto dall'articolo 456 comma 1.

Art. 497 - Effetti della sospensione dall'insegnanmto o dall'ufficio

1. La sospensione dallinsegnamento o dall'uffigioui all'articolo 494 comporta il ritardo di unr@o nell'attribuzione
dell'aumento periodico dello stipendio.

2. La sospensione dall'insegnamento o dall'ufitioui all'articolo 495, se non superiore a tre imssmporta il ritardo
di due anni nell'aumento periodico dello stipenthide ritardo e elevato a tre anni se la sospeasiasuperiore a tre
mesi.

3. Il ritardo di cui ai commi 1 e 2 ha luogo a deece dalla data in cui verrebbe a scadere il p@nmento successivo
alla punizione inflitta.

4. Per un biennio dalla data in cui € irrogatedspgnsione da uno a tre mesi o per un triennila, sespensione €
superiore a tre mesi, il personale direttivo e dbe@on pud ottenere il passaggio anticipato asictaperiori di
stipendio; non pu0 altresi partecipare a concasi'accesso a carriera superiore, ai quali va asameon riserva se &
pendente ricorso avverso il provvedimento che fidtinla sanzione.

5. Il tempo di sospensione dall'insegnamento dufifidio € detratto dal computo dell'anzianita drriera.

6. Il servizio prestato nell'anno non viene valotaitfini della progressione economica e dell'amterichiesta per
lammissione ai concorsi direttivo e ispettivo cenfronti del personale che abbia riportato in bgreho una sanzione
disciplinare superiore alla censura, salvo i mag@iffetti della sanzione irrogata.

Art. 498 - Destituzione

1. La destituzione, che consiste nella cessaziaheagporto d'impiego, € inflitta:

a) per atti che siano in grave contrasto con i damerenti alla funzione;

b) per attivita dolosa che abbia portato graveipdigjo alla scuola, alla pubblica amministrazioagli alunni, alle
famiglie;

c) per illecito uso o distrazione dei beni dellacdla o di somme amministrate o tenute in deposifmer concorso negli
stessi fatti o per tolleranza di tali atti commedssialtri operatori della medesima scuola o uffisiai quali, in relazione
alla funzione, si abbiano compiti di vigilanza;

d) per gravi atti di inottemperanza a disposiziegittime commessi pubblicamente nell'esercizidedkeinzioni, o per
concorso negli stessi;

e) per richieste o accettazione di compensi o lignefrelazione ad affari trattati per ragionigdirvizio;

f) per gravi abusi di autorita.

Art. 499 - Recidiva

1. In caso di recidiva in una infrazione discipliaaella stessa specie di quella per cui sia Bifittha la sanzione
dell'avvertimento o della censura, va inflitta fffjvamente la sanzione immediatamente piu graggielila prevista
per l'infrazione commessa. In caso di recidivaria infrazione della tessa specie di quella peutdasia stata inflitta
la sanzione di cui alla lettera b), alla lettera @lla lettera d) del comma 2 dell'articolo 492 inflitta, rispettivamente,
la sanzione prevista per la infrazione commesda mésura massima; nel caso in cui tale misura imessia stata gia
irrogata, la sanzione prevista per l'infrazione pwssa pud essere aumentata sino a un terzo.

Art. 500 - Assegno alimentare

1. Nel periodo di sospensione dall'ufficio &€ cosoesn assegno alimentare in misura pari alla medta stipendio,
oltre agli assegni per carichi di famiglia.
2. La concessione dell'assegno alimentare va despladia stessa autorita competente ad infliggesahzione.

Art. 501 - Riabilitazione



1. Trascorsi due anni dalla data dell'atto corfeunflitta la sanzione disciplinare, il dipendertee, a giudizio del
comitato per la valutazione del servizio, abbia teanto condotta meritevole, puod chiedere che siasionulli gli
effetti della sanzione, esclusa ogni efficaciaaattiva.

2. Il termine di cui al comma 1 ¢ fissato in cingumni per il personale che ha riportato la sanzairoeii all'articolo
492, comma 2, lettera d).

Sezione Il - Competenze, provvedimenti cautelari procedure
Art. 502 - Censura e avvertimento

1. La censura ¢ inflitta dal provveditore agli staldpersonale direttivo e docente in servizio@sltuole e istituzioni
scolastiche della provincia. L'avvertimento scrétmflitto dal competente direttore didattico @gide al personale
docente.

Art. 503 - Sospensione dall'insegnamento o dall'uffio e destituzione

1. Organo competente per l'irrogazione delle samziocui all'art. 492, comma 2, lettere b), c)ed)e), € il dirigente
preposto all'ufficio scolastico regionale.

2. (abrogato).

3. Nei riguardi del personale docente, degli asststdelle assistenti-educatrici, degli accompaagmalelle Accademie
di belle arti, dei Conservatori di musica e delcAdemie nazionali di arte drammatica e di dareiribuita al
direttore dell'accademia o del conservatorio, sdoauanto previsto dall'art. 268, comma 1, la caemez a
provvedere all'irrogazione delle sanzioni discipfirdell'avvertimento scritto e della censura.

4. Con riferimento alle istituzioni di cui al comr8a attribuita al capo del servizio centrale, selcoquanto previsto
dall'art. 268, comma 2, la competenza a provvediineogazione delle sanzioni disciplinari neiugydi dei direttori e
di quelle superiori alla censura nei riguardi dlanente personale.

5. L'organo competente provvede con decreto mati@atichiarare il proscioglimento da ogni addebitad infliggere
la sanzione acquisito il parere del consiglio dcglina del consiglio scolastico provinciale o dehsiglio di disciplina
del Consiglio nazionale della pubblica istruzioaeseconda che trattasi di personale docente @eidssmaterna,
elementare e media, ovvero, di personale docemfeisiituti e scuole di istruzione secondaria sugre e di personale
appartenente a ruoli nazionali, nel rispetto delgypio costituzionale della liberta di insegnanterit predetto parere e
reso nel termine dei sessanta giorni successiiéalimento della richiesta, prorogabile di tregtarni per
l'effettuazione di ulteriori e specifici adempimieistruttori che si rendano necessari. Decorsdlmente tale termine,
'amministrazione puo procedere all'adozione deVyedimento.

5-bis. Fuori dei casi previsti dall'art. 5 dellgde 27 marzo 2001, n. 97, il procedimento discgpindeve essere
concluso entro novanta giorni successivi alla datai esso ha avuto inizio, prorogabili di tregtarni per gli
eventuali adempimenti istruttori di cui al comma 5.

(articolo cosi modificato dall'art. 2, della Legtje6/07)

Art. 504 - Ricorsi

1. Contro i provvedimenti del direttore didattic®l preside o del provveditore agli studi, conwaigono irrogate
sanzioni disciplinari nell'ambito delle rispettigempetenze, € ammesso ricorso gerarchico al MinitHa pubblica
istruzione, che decide su parere conforme del ctenpeconsiglio per il contenzioso del Consigliazinaale della
pubblica istruzione.

Art. 505 - Provvedimenti di riabilitazione

1. Il provvedimento di riabilitazione di cui alltarolo 501 € adottato:

a) con decreto del provveditore agli studi, sertitmmpetente consiglio di disciplina del consigiicolastico
provinciale, per il personale della scuola mateet@nentare e media o sentito il consiglio di gikea del consiglio
nazionale della pubblica istruzione per il perserg#gli istituti e scuole di istruzione secondariperiore;

b) con decreto del direttore generale o del capseteizio centrale, sentito il competente consigli disciplina del
Consiglio nazionale della pubblica istruzione,rs¢tasi del personale appartenente a ruoli nagional

Art. 506 - Sospensione cautelare e sospensione péetto di condanna penale

1. Al personale di cui al presente titolo si applipianto disposto dagli articoli dal 91 al 99 ésta unico approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10ajeri®57, n. 3.



2. | provvedimenti di sospensione cautelare obtiga sono disposti dal dirigente preposto allaiffiscolastico
regionale.

3. La sospensione cautelare facoltativa & dispwstayni caso, dal Ministero della pubblica istarz.

4. Se ricorrano ragioni di particolare urgenzadapensione cautelare pud essere disposta, nedotfel personale
docente, dal dirigente scolastico, salvo convalidgarte del dirigente preposto all'ufficio scatastegionale cui il
provvedimento deve essere immediatamente comunigat@i confronti dei dirigenti scolastici, datigente preposto
all'ufficio scolastico regionale. In mancanza dncalida da parte del dirigente preposto all'uffisamlastico regionale,
entro il termine di dieci giorni dalla relativa adone, della sospensione cautelare disposta néicsdindel personale
docente, il provvedimento di sospensione é revodadiiritto. Analogamente, in mancanza di confedagarte dello
stesso dirigente preposto all'ufficio scolastiogiorale, entro il medesimo termine di cui al seappdriodo, della
sospensione cautelare disposta nei confronti digiediiti scolastici, il provvedimento € revocatalditto.

5. La sospensione € disposta immediatamente déuffed casi di cui all'art. 1, comma 1 della led@egennaio 1992, n.
16. La sospensione cosi disposta cessa quandonfedati dell'interessato venga emessa sentenzhgase non
passata in giudicato, di non luogo a procederpraticioglimento o di assoluzione o provvedimenteegioca della
misura di prevenzione o sentenza di annullamertorahé con rinvio. L'organo competente a provvedeérguardo &
determinato ai sensi del comma 2.

(articolo cosi modificato dall'art. 2, della Legtje6/07)

Art. 507 - Rinvio

1. Per quanto non previsto dal presente testo wanigpplicano, per quanto compatibili, le normeniateria disciplinare
degli impiegati civili dello Stato.

Art. 508 - Incompatibilita

1. Al personale docente non € consentito impaeiz®ni private ad alunni del proprio istituto.

2. Il personale docente, ove assuma lezioni prjatenuto ad informare il direttore didattico piiéside, al quale deve
altresi comunicare il nome degli alunni e la loroyenienza.

3. Ove le esigenze di funzionamento della scuoticliedano, il direttore didattico o il presidegsono vietare
l'assunzione di lezioni private o interdirne la thomazione, sentito il consiglio di circolo o diitato.

4. Avverso il provvedimento del direttore didattizael preside € ammesso ricorso al provveditoliesagli, che
decide in via definitiva, sentito il parere del smtio scolastico provinciale.

5. Nessun alunno pud essere giudicato dal docahtgudle abbia ricevuto lezioni private; sono ngliiscrutini o le
prove di esame svoltisi in contravvenzione a taletb.

6. Al personale ispettivo e direttivo é fatto diaieli impartire lezioni private.

7. L'ufficio di docente, di direttore didattico, plieside, di ispettore tecnico e di ogni altra gat& di personale
prevista dal presente titolo non € cumulabile dto aapporto di impiego pubblico.

8. Il predetto personale che assuma altro impiedpblco & tenuto a darne immediata notizia all'anistiazione.

9. L'assunzione del nuovo impiego importa la céesazdi diritto dall'impiego precedente, salvadaeessione del
trattamento di quiescenza eventualmente spettasensi delle disposizioni in vigore.

10. Il personale di cui al presente titolo non paércitare attivita commerciale, industriale e gssfonale, ne puo
assumere o mantenere impieghi alle dipendenzewditpo accettare cariche in societa costituitena €i lucro, tranne
che si tratti di cariche in societa od enti peualijla nomina é riservata allo Stato e sia intenta I'autorizzazione del
Ministero della pubblica istruzione.

11. Il divieto, di cui al comma 10, non si applita casi si societa cooperative.

12. Il personale che contravvenga ai divieti ppsticomma 10 viene diffidato dal direttore genemtapo del servizio
centrale competente ovvero dal provveditore agllish cessare dalla situazione di incompatibilita.

13. L'ottemperanza alla diffida non preclude 'agidlisciplinare.

14. Decorsi quindici giorni dalla diffida senza dlrecompatibilita sia cessata, viene dispostadeadienza con
provvedimento del direttore generale o capo defizercentrale competente, sentito il Consiglioinaale della
pubblica istruzione, per il personale appartenanteoli nazionali; con provvedimento del provvedd agli studi,
sentito il consiglio scolastico provinciale, pepérsonale docente della scuola materna, elementaeglia e, sentito il
Consiglio nazionale della pubblica istruzione, pheersonale docente degli istituti e scuole diusione secondaria
superiore.

15. Al personale docente € consentito, previa ez@zione del direttore didattico o del presidesdtcizio di libere
professioni che non siano di pregiudizio all'assoénto di tutte le attivita inerenti alla funziodecente e siano
compatibili con l'orario di insegnamento e di seiwi

16. Avverso il diniego di autorizzazione € ammessorso al provveditore agli studi, che decide im definitiva.



